
Ville de Delémont

Echelle de traitements au 1er janvier 2025
Salaires mensuels bruts

 

Annuités Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7

0 4 228 4 359 4 498 4 646 4 804 4 970 5 144

1 4 326 4 459 4 601 4 753 4 913 5 083 5 263

2 4 424 4 560 4 704 4 858 5 024 5 198 5 381

3 4 522 4 660 4 806 4 963 5 133 5 313 5 500

4 4 620 4 760 4 908 5 070 5 244 5 427 5 619

5 4 718 4 860 5 010 5 175 5 354 5 541 5 738

6 4 816 4 960 5 113 5 281 5 464 5 656 5 856

7 4 914 5 060 5 216 5 387 5 574 5 770 5 974

8 5 012 5 161 5 318 5 492 5 684 5 885 6 093

Annuité moyenne 98 100 103 106 110 114 119

Annuités Classe 8 Classe 9 Classe 10 Classe 11 Classe 12 Classe 13 Classe 14 Classe 15

0 5 326 5 519 5 719 5 928 6 146 6 486 6 870 7 254

1 5 451 5 649 5 859 6 085 6 321 6 678 7 078 7 480

2 5 575 5 780 5 997 6 242 6 495 6 870 7 288 7 706

3 5 699 5 911 6 137 6 399 6 669 7 062 7 497 7 933

4 5 823 6 041 6 277 6 556 6 844 7 254 7 706 8 159

5 5 947 6 173 6 416 6 713 7 018 7 445 7 915 8 387

6 6 071 6 303 6 556 6 870 7 192 7 637 8 125 8 613

7 6 197 6 433 6 695 7 026 7 366 7 829 8 334 8 840

8 6 321 6 564 6 834 7 184 7 541 8 021 8 543 9 066

Annuité moyenne 124 131 139 157 174 192 209 227

Annuités Classe 16 Classe 17 Classe 18 Classe 19 Classe 20 Classe 21 Classe 22 Classe 23

0 7 637 8 021 8 403 8 787 9 170 9 554 9 938 10 321

1 7 881 8 281 8 683 9 084 9 484 9 886 10 287 10 687

2 8 125 8 543 8 962 9 380 9 798 10 217 10 635 11 054

3 8 369 8 805 9 240 9 676 10 113 10 549 10 984 11 420

4 8 613 9 066 9 520 9 973 10 427 10 879 11 332 11 786

5 8 857 9 328 9 798 10 269 10 740 11 210 11 682 12 152

6 9 101 9 590 10 077 10 565 11 054 11 542 12 030 12 519

7 9 346 9 851 10 357 10 862 11 368 11 873 12 379 12 885

8 9 590 10 113 10 635 11 158 11 682 12 205 12 727 13 250

Annuité moyenne 244 262 279 296 314 331 349 366

Echelle de référence : décembre 2005 (indice 100 au 31.12.2005)
Indexation de base de l'échelle de traitements : 102.7
Indexation de l'échelle de traitements 2025 : 107.1 (indice 105.45 en 2024)

Service du personnel - 26.03.2025


