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Motion

Un réglement sur les terrasses des établissements publics

Suite & de multiples affaires parues dans la presse ces dernieres années et encore
derniérement, notre groupe avait posé la question des criteres sur lesquels se base le
Conseil Communal pour accepter ou refuser 'installation de terrasses sur le domaine public
par un tenancier ou une tenanciere de bar ou de restaurant.

Dans sa réponse du 28 mars 2025, le Conseil Communal expliquait utiliser une régle
précise, sans pour autant la citer, et indiquait ensuite évaluer la possibilité d’utilisation de
I'espace public avant de transmettre le permis de construire au Canton. Le Conseil
Communal précisait que cette maniére de faire lui évitait, je cite, d’étre juge et partie.

Le groupe retient de cette réponse qu’aucune base légale ne soutient ni ne guide le Conseil
Communal dans sa prise de décision, celles-ci pouvant paraitre comme étant sujettes a
discussion dés lors qu’'un refus ou des conflits sur leur utilisation apparaissent. Quant a la
Charte des terrasses, elle n’a que valeur indicative. |l est possible que des actions légales,
colteuses pour la Commune, soient engagées par des particuliers insatisfaits des décisions
prises.

Compte tenu des problémes générés régulierement par ce flou dans des décisions qui
pourraient paraitre parfois arbitraires du fait que ni le réglement de police, ni le reglement sur
les constructions ne prévoient de dispositions particulieéres a ce sujet, et en raison du nombre
et de la complexification des dossiers a traiter par le Conseil Communal, le groupe CSePOP
et Vert-e-s considére qu'il manque une base légale permettant de définir équitablement les
conditions encadrant les terrasses d'établissements publics sur le territoire communal.

Par cette motion, le groupe CS*POP et Vert.-e-s demande au Conseil Communal
d’établir un réglement sur les terrasses des établissements publics qui permette :

- De garantir une base légale applicable a I'ensemble des établissements publics de la
Ville de Delémont pour I’octroi, le renouvellement, la transformation et I’exploitation
de terrasses.

- De clarifier les critéres d’acceptation ou de refus par le Conseil Communal en
application de la législation sur les constructions, de celle sur I'utilisation du domaine
public et du reglement de Police.

- De prévoir les tarifs applicables.
- D'intégrer les terrasses des établissements publics comme éléments a part entiere
de la qualité de I'espace urbain. W /ZA“/‘

Pour le groupe CS*POP et VERT:E-S / Mérane Woudman
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UDC Delémont Séance du Conseil de Ville du 28.04.2025
MOTION

POUR UNE RESTRUCTURATION EFFICIENTE ET EQUITABLE DE LA GOUVERNANCE, DE
L'ORGANISATION ET DES FINANCES DE LA COMMUNE DE DELEMONT : PASSONS A DES MESURES
CONCRETES.

Aprés avoir été désavoué par un référendum s’opposant a I'augmentation de la
quotité fiscale et une augmentation des taxes, le Conseil Communal a établi
une feuille de route pour les années 2025 a 2027.

Elle a mandaté des groupes de travail (quelle en est la composition et la
légitimité ?) pour faire des propositions de réorganisation, restructuration dans
un sens de cohérence, efficience, organisation des ressources et des recettes,
équilibre. Ces groupes ont travaillé dans le domaine de la conciergerie,
infrastructure des écoles, réorganisation de la police, secteur informatique,
évolution des SID, réorganisation de I'UETP. Quelques améliorations encore
provisoires sont annoncées.

Le processus nous semble pavé de bonnes intentions mais sans effet évident ou
probable.

Nous proposons donc, pour augmenter |'efficience et la pertinence des
mesures de restructuration indispensable, que soit constituée une Commission
paritaire d’efficience comportant des membres de la Commission du Personnel
(5) et des membres (6) du Conseil de Ville représentant toutes les sensibilités
politiques (PS, CS-Pop Verts, Le Centre, PCSI, PLR, UDC). L'idée est que les
membres représentatifs du Personnel sont compétents pour négocier et
trouver des solutions pratiques acceptable et que les membres du Conseil de
Ville sont eux finalement les représentants de 'employeur selon I'art 44, alinéa
f, du Réglement du Conseil de Ville (« autorise la création de postes
permanents et fixe I’échelle des traitements »).

Pour 'UDC Delémont Dominique Baettig



