
Label Communes en santé

Nom de la commune Delémont

Responsable du dossier Pascal Mazzarini, chef de service 
CSJL

Mesures développées dans les 6 
domaines Nombre de mesures par domaine

Adresse Avenue de la Gare 6 Politique communale 15

Numéro de tél. 032 421 91 81 Offres de loisirs 10

Labellisation prévue 24.avr.23 Famille est solidarité 10

Version Version finale Ecole 6

Date 04.mai.23 Santé au travail 7

Espaces publics et infrastructures 8

Fondation O 2

Ville de Delémont

En tant qu’autorité et cadre de vie, la commune peut influencer favorablement la santé de ses habitants. Parfois, sans s’en rendre compte, avec le label "Commune en santé", 
les communes inventorient toutes les mesures de promotion de la santé qu’elles mettent en œuvre ou soutiennent. En fonction de leur bilan et des éventuelles lacunes 
identifiées, elles sont conseillées et orientées pour agir davantage. Pour obtenir le label, la commune doit être impliquée dans le déploiement d’au moins une mesure de 
promotion de la santé dans les six domaines suivants : politique communale, animation et fête, famille, école, économie et commerce ainsi qu’espaces publics. Une fois les 
conditions réunies, le label "Commune en santé" est octroyé à la commune, gratuitement et pour cinq ans. Une discussion annuelle a lieu entre la Commune et la 
coordination pour pointer l'évolution du label. Le renouvellement de la labellisation se fait via la réalisation d'un rapport d'activités et la proposition de mesures 
complémentaires, selon les objectifs définis. 

Les tableaux de ce document permettent de dresser l’inventaire des mesures de promotion de la 
santé existant dans votre Commune dans les 6 domaines identifiés. Ils présentent les 56 
mesures développées par la Commune de Delémont. 
Le présent bilan a été validé par le comité de labellisation ainsi que la Commune de Delémont :



n° Mesure Origine Description Envergure Régularité Soutien de la 
commune

Accessibilité Porteur Contact

Validation (à 
remplir par 
comité de 

labellisation)

Nom de la mesure Année de mise en œuvre et 
principal but recherché

Brève description de la mesure
Nombre de personnes 
ou groupe de 
population atteints

Fréquence de la 
mesure (permanente 
ou ponctuelle)

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires

Service communal en 
charge du dossier

Personne ou organisme de contact 
(nom, téléphone, mail)

Champ rempli par 
la coordination du 
label

1 Conseil delémontain des 
jeunes

1988 - initier les jeunes à la 
vie politique

Le Conseil delémontain des Jeunes (parlement local d'adolescents de 12 à 16 ans) est une structure créée en 
1988 (première en Suisse) permettant aux jeunes d'exprimer leurs besoins, de réaliser des projets et d'être 
acteurs de la vie politique et sociale de Delémont.

20 à 30 élus par année 
scolaire

Permanente 12'000.- / an Gratuit CSJL

Pascal Mazzarini, chef de service 
CSJL
032 421 92 81, 
pascal.mazzarini@delemont.ch

Validé

2 Label "Fair Trade Town"
2021 - sensibiliser au 
commerce équitable

Fair Trade Town est une distinction attribuée aux villes et aux communes suisses qui s’engagent en faveur du 
commerce équitable. La distinction a été attribuée à Delémont en mai 2021. Un groupe de travail adhoc est 
chargé de recruter des partenaires répondant aux critères du label et d'organiser un évènement annuel de 
promotion: promotion et dégustation des produits équitables, mise à disposition de produits équitables dans 
les cafétérias des partenaires, stands au marché, conférences, tables rondes, projections de films, etc.

Population en général Permanente Env. 5'000.-/an Gratuit CSJL

Pascal Mazzarini, chef de service 
CSJL
032 421 92 81, 
pascal.mazzarini@delemont.ch

Validé

3
Mesures favorisant 
l'intégration des personnes 
issues de la migration

Promotion de la santé via 
l'inclusion

Soutien aux organisations mettant en œuvre des mesures pour l'intégration des étrangers (CAFF, AJAM).  
Participation au financement des cours Communica

Migrants Permanente Env. 20'000.-/an Sans objet CSJL

Pascal Mazzarini, chef de service 
CSJL
032 421 92 81, 
pascal.mazzarini@delemont.ch

Validé

4
Encouragement à la 
pratique du vélo

2017 - favoriser la mobilité 
douce

Subvention lors d'achat de vélos électriques équivalente à 15% de la valeur du vélo, maximum 200.-. Au 
cours de l'année, diverses actions d'incitation à la pratique du vélo, électrique ou non. Population en général Permanente 10'000.- par an Sans objet SID

Michel Hirtzlin, chef de service SID, 
032 421 92 00, 
michel.hirtzlin@delemont.ch

Validé

5
Plan directeur "Nature en 
Ville"

Décision du Conseil 
communal en 2008

Préservation et valorisation de la nature en milieu urbain. Amélioration du confort et du paysage de vie des 
citoyens, notamment par les actions suivantes: plantations d'arbres (avec végétalisation des pieds) et de 
haies, incitation aux talus, toitures et façades végétatlisées, végétalisation des ilôts et giratoires, création de 
vergers et de parcs de poches, 

Population en général Permanente Env. 20'000.-/an Gratuit UETP
Valentine Heimann responable 
"Nature et paysage", 032 421 92 92, 
valentine.heimann@delemont.ch

Validé

6 Noctambus Décision cantonale Bus de nuit circulant dans le Jura Population en général Tous les week-end Env. 5'000.-/an Tarifs attractifs UETP
Steven Quiquerez, urbaniste adjoint, 
032 421 92 92, 
steven.quiquerez@delemont.ch

Validé

7 Label Fourchette verte 
(Maison de l'enfance)

Dès 2018 - Alimentation 
saine

Les buts de Fourchette verte Suisse s'inscrivent  dans la stratégie de la "Santé pour tous" (Santé 21) de 
l’OMS. Fourchette verte s'investit de manière à promouvoir des modes d'alimentation et de vie sains, 
contribuant ainsi à prévenir certaines maladies (pathologies cardio-vasculaires, divers cancers, maladies liées 
à l'obésité, etc.)

Enfant placés à la MDE Permanente Plus-value sur repas Sans plus-value CSJL - MDE

Sylvie Oriet, co-directrice de la 
Maison de l'enfance (MDE)
032 421 88 10, 
sylvie.oriet@delemont.ch

Validé

8
Soutien aux associations 
sportives et culturelles

Subventions annuelles ou aides ponctuelles pour les sociétés sportives et culturelles. Le montant est attribué 
en fonction d'un questionnaire complété par le sociétés. 

Ensemble des sociétés 
culturelles et sportives 
de la Ville

Annuel
Budget annuel  
170'000.- Gratuit CSE

Jérôme Monnerat, chef de service 
CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

9 Mérites sportifs et culturels Les meilleurs sportifs et les meilleures équipes sont récompensés lors d'un événement ponctuel. De même 
dans l'univers culturel. 

Toutes les sociétés 
culturelles et sportives

Annuel Budget annuel  8'000.- Gratuit CSE
Jérôme Monnerat, chef de service 
CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

10 Promotions citoyennes
2018 - Accueil et infos aux 
jeunes entrant dans la 
majorité civique

Fête destinée aux jeunes qui ont 18 ans afin de leur expliquer tous les droits dont ils bénéficient (vote, etc). 
Distribution de papillons en lien avec la promotion de la santé (ontecoute.ch, santepsy.ch) Jeunes adultes Ponctuelle Env. 3'000.-/an Gratuit CSJL

Pascal Mazzarini, chef de service 
CSJL
032 421 92 81, 
pascal.mazzarini@delemont.ch

Validé

11 Gestion des déchets
Encouragement à la gestion 
correcte des déchets, 
confort visuel des citoyens

Plusieurs actions annuelles organisées pour sensibiliser les citoyens à une gestion correcte des déchets: 
informations de sensibilisation dans Delémont.ch, dans la presse, dans les écoles et sur le plan de 
ramassage; ramassage des déchets par les écoles, soutien à la SED; actions "Coup de balai"  ou "Clean up 
day" régulières1x/an

Toute la population Permanente Heures de travail des 
services communaux

Sans objet UETP
Aline Cuomo, ingénieure communale 
adjointe, 032 421 92 92, 
aline.cuomo@delemont.ch

Validé

12 Label cité énergie Label octroyé en 1999 Stratégie énergétique globale de la ville en matière énergétique Population en général Permanente 120'000.- par an Sans objet SID
Michel Hirtzlin, chef de service SID, 
032 421 92 00, 
michel.hirtzlin@delemont.ch

Validé

13 Démarches participatives Appropriation des projets 
par la population

Afin de définir les grands axes des politiques communales ou de déterminer les meilleurs moyens de 
communication, la commune fait appel à ses citoyens via des démarches participatives: world-café, 
sondages, ateliers participatifs, etc.

Population ciblée selon 
la thématique

Ponctuelle Variable Sans objet Divers Divers Validé

14
Communication aux 
citoyens

Mise en place de différents supports de communication (communiqués,conférences de presse, magazine 
d’information, flyers, brochures, manifestations grand public, etc.)visant à mettre en lumière les différents 
projets et activités de la ville, afin de renforcer la participation des citoyen-ne-s.
Site internet, communiqués réguliers, journal Delémont.ch et bientôt une page Facebook. 

Toute la population Permanente
salaire de la chargée 
de communication Sans objet Chancellerie Validé

15
Installation de 
défibrillateurs, formation de 
la population

2019 - Augmenter le taux de 
survie des personnes 
atteintes d'un arrêt 
cardiaque

Installation de 8 défibrillateurs aux entrées des bâtiments communaux et dans les espaces publics. Un 
défibrillateur est également acheminé rapidement par l'officier de service du CRISD avec le véhicule OS en 
cas d'alarme et sur la base de l'application First réponder. En collaboration avec RéaJura Coeur, la 
Municipalité propose des cours de formation de premiers répondants, ouverts à toute la population

Population en général Ponctuelle
Financement des 
cours?? Gratuit?? Chancellerie

Nicolas Guenin, chancelier 
communal, 032 421 91 11. 
nicolas.guenin@delemont.ch

POLITIQUE COMMUNALE
Mesures témoignant d'un engagement ferme des autorités communales en faveur de la promotion de la santé: adoption d’un engagement écrit (modification du règlement communal, charte), modification organisationnelle (attribution de ressources financières, matérielles ou en personnel) ou changement structurel au sein de la commune.

Création d'une commission ad hoc, charte, modification du règlement communal, etc.

Modification organisationnelle fonctionnelle de la commune en faveur de la PS (attribution de ressources financières, matérielles et en personnel).

Changement structurel au sein de la commune en faveur de la promotion de la santé (mise en oeuvre de projets de PS dont bénéficie une majorité de la population, amélioration de l'environnement social et physique de la commune, etc.).



n° Mesure Origine Description Envergure Régularité
Soutien de la 

commune
Accessibilité Porteur Contact

Validation (à remplir par 
comité de labellisation)

Nom de la mesure
Année de mise en œuvre et 
principal but recherché

Brève description de la mesure
Nombre de personnes 
ou groupe de 
population atteints

Fréquence de la 
mesure (permanente 
ou ponctuelle)

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires

Service communal en 
charge du dossier

Personne ou organisme de contact (nom, téléphone, mail)
Champ rempli par la 
coordination du label

1
Animations socio-culturelles 
de l'Espace-Jeunes

2004 - accueil et lien avec les 
jeunes entre 12 et 18 ans

Centre d’accueil, d’animation et de rencontre. Il est ouvert à tous sans distinction de 
culture, d’origine, de genre, de religion, de statut social ou d’orientation sexuelle. L'accès au local est libre 
et gratuit, mais sur inscription. Diverses activités externes jalonnent l'année. Depuis 2022, l'Espace-Jeunes 
se déplace aussi dans les parcs à la rencontre des jeunes du quartier. Evènements destinés à l'ensemble de 
la population: Eléphantaisies, Delem'indoor, Fête de la Citrouille
Différentes actions de communication sont également proposées (exposition sur les menstruations, etc.)

Jeunes 12-18 ans Permanente
Budget annuel 
275'000.-

Gratuit CSJL - Espace-Jeunes
Espace-Jeunes, Julien Paratte et Maulde Theiler, co-
responsables. 
032 421 92 57, julien.paratte@delemont.ch

Validé

2
Activités autour de la 
bibliothèque et de la 
ludothèque

Prêt de livres et de jeux à la 
population

On trouve à la bibliothèque municipale (jeunes et adultes) un large choix de documents et tout ceci 
gratuitement ! En plus des documentaires, romans, revues et ouvrages de référence, une grande variété de 
bandes dessinées, de livres en langues étrangères, d’albums, de CD-audio, de DVD, de CD-rom, de 
kamishibaïs et de méthodes de langue sont disponibles.
Plus de 3'000 jeux peuvent être empruntés à la ludothèque municipale, qui accueille tous les enfants, 
jeunes et adultes, qui aiment jouer.  Plusieurs types de jeux sont ainsi mis à disposition, notamment des 
jeux de stratégie et d'habileté, d'observation et de logique, de culture générale, de patience, d'imitation, 
d'extérieur, de sociétés, de musique ou à caractère scientifique.
Ces établissements organisent durant l'année divers évènement destinés à l'ensemble de la population. 

Population en général Permanente

Budgets annuels: 
bilbiothèques 
1'040'000.-, 
ludothèque 220'000.-

Abonnements gratuits 
à la bibliothèque, 15.- 
à 40.-/an à la 
ludothèque

CSE (Bibliothèques)
CSJL (Ludothèque)

Bibliothèques: Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 
032 422 91 53, jerome.monnerat@delemont.ch
Ludothèque, Pascale Hoffmeyer, responsable 
032 421 97 85. pascale.hoffmeyer@delemont.ch

Validé

3 Semaine sans écran
2012 - Inciter les citoyens à 
sortir de leur domicile

Inviter les habitants de Delémont et environs à sortir de chez eux et à se rencontrer au travers de diverses 
activités gratuites. Evènement prévu annuellement

Population en général Ponctuelle 12'000.-/an Gratuit CSJL
Pascal Mazzarini, chef de service CSJL
032 421 92 81, pascal.mazzarini@delemont.ch

Validé

4 Slow Up
Depuis 2012. Favoriser la 
mobilité douce

Organisation d'un parcours dans la vallée de Delémont, interdit aux voitures, particable avec tous les 
véhicules de mobilité douce. 

Population en général 1x/an
5'000.-/an + 24h de 
personnel

Gratuit CSE
Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

5 Semaine de la mobilité Favoriser la mobilité douce
Proposition d'activités en lien avec la mobilité douce à la population, au mois de septembre, tous les 2 ans. 
Participation de la majorité des partenaires dans cette thématique.

Population en général 2x/an ?? Gratuit UETP
Steven Quiquerez, urbaniste adjoint, 032 421 92 92, 
steven.quiquerez@delemont.ch

Validé

6
Duel intercommunal Coop de 
La Suisse Bouge

Depuis 2020 - Encourager 
l'activité physique

Le « Duel intercommunal Coop » est le plus grand programme national destiné à encourager l’activité 
physique au sein de la population.  Les participants peuvent comptabiliser leur temps d'effort au profit de 
leur commune.

Population en général
Chaque année durant 
tout le mois de mai

2'000 - 2'500.-/an + 
personnel pour mise 
en place: 20h

Gratuit CSE
Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

7 Passeport vacances
Proposer des activités aux 
enfants durant les vacances 
estivales

Soutien général annuel aux activités du CCRD, dont la mise sur pied du passeport vacances. Les halles de 
gymn et autres locaux communaux utilisés sont mis à disposition gratuite.

Ecoliers et leurs 
parents

Chaque année, 2 
dernières semaines 
des vacances estivales

Subvention annuelle 
au CCRD 105'000.-. 
Salles gratuites

Contribution pour 
certaines activités

CSE
Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

8 Be my angel
Préserver la santé de la 
population, des jeunes en 
particulier

Le programme Be my angel (promotion du conducteur sobre) dispose de plusieurs outils permettant de 
prévenir les risques d’une conduite sous l’effet de l’alcool ou d’autres substances psychotropes (application 
pour le calcul d'alcoolémie, simulateurs de conduite). Tout en cherchant à sensibiliser un large public et 
plus spécifiquement les jeunes, ce programme apporte des messages adaptés au contexte, tant par une 
présence en milieu festif que scolaire, par des ateliers et des outils de prévention interactifs et ludiques.

Population en général, 
mais plutôt axé sur les 
jeunes

Ponctuelle, en lien 
avec des 
manifestations

Insertion de l'action 
dans les supports de 
communication, 
financement des 
boissons non 
alcoolisées offertes

Gratuit CSE
Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

9 Cours "être et rester mobile"
Favoriser la mobilité des 
seniors

Chaque année, la Ville propose un cours gratuit "être et rester mobile", en coordination avec Pro Senectute. 
En combinant théorie et pratique sur une demi-journée, ce cours donne de nombreuses informations et 
astuces pour aider les ainés à se déplacer au quotidien de manière intelligente et sure, tant en transports 
publics qu'à pied.

Seniors Régulière, 1x/an
Financement du cours 
??

Gratuit UETP
Steven Quiquerez, urbaniste adjoint, 032 421 92 92, 
steven.quiquerez@delemont.ch

10 Cours UP
Soutien à l'Université 
populaire

De nombreux cours proposés par l'UP tendent à la promotion et la prévention de la santé de la population 
delémontaine. Une subvention forfaitaire de CHF 3'700.- est versée annuellement à l'UP et des tarifs 
avantageux sont proposés pour la location de locaux ou d'installations pour l'organisation des cours

Population en général
Subvention annuelle et 
locations ponctuelles

Subvention annuelle 
3'700.- + locations 
avantageuses

Contribution pour 
certains cours

CSE
Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Amélioration du soutien social, des réseaux sociaux et de l'intégration sociale (manifestations, offres et installations favorisant les échanges et les rencontres, etc.).
Animation / offre de loisirs favorable à la santé ou d'une mesure déployée dans ce cadre (soutien à des manifestations sportives, prévention de l'alcool lors de soirées, animations à l'intention des aîné-e-s, etc.).
Mesure de PS ou de prévention déployée dans l'espace public et accessible à toute la population (conférences, campagnes de sensibilisation, etc.).

Animations ou offres de loisirs visant à améliorer la santé des habitants et habitantes ou à favoriser les liens sociaux. Ces mesures sont soit accessibles à tous, soit s’adressent à une population spécifique.

OFFRE DE LOISIRS



n° Mesure Origine Description Envergure Régularité
Soutien de la 

commune
Accessibilité Porteur Contact

Validation (à remplir par 
comité de labellisation)

Nom de la mesure
Année de mise en œuvre et 
principal but recherché

Brève description de la mesure
Nombre de personnes 
ou groupe de 
population atteints

Fréquence de la 
mesure (permanente 
ou ponctuelle)

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires

Service communal en 
charge du dossier

Personne ou organisme de contact (nom, téléphone, mail)
Champ rempli par la 
coordination du label

1
Colonie, camp, centres aérés 
durant les vacances

Accueil des enfants, familles 
et groupes

La colonnie du Creux-des-Biches est une colonie de vacances située au Noirmont, appartenant à la 
Ville de Delémont et disposant de 58 lits. Mise à disposition en location auprès des groupes, classes 
d'écoles, familles, etc.. Une association organise chaque année 2 colonies destinées aux enfants de 
Delémont, 2 semaines en été et 1 semaine en automne 

Population en général Permanente Sans objet Selon tarifs de location CSJL
Wahib Tahar Beghidja, stagiaire HEG à CSJL
032 421 91 81, Wahib.TaharBeghidja@delemont.ch

Validé

2 Fête des futurs retraités
Célébration du passage à la 
retraite et informations utiles

Fête pour les citoyennes et citoyens bénéficiant de la retraite l'année suivante. Présentation des 
activités destinées aux retraités par divers partenaires: Croix-rouge, Pro Senectute, Avivo, SAS RCJU 
(proches-aidants).

Personnes en age de 
retraite (- 1 ans)

1x/an Env. 1'500.-/an Gratuit CSJL - Agence AVS-AI
Corinne Gagnebin, préposée AVS-AI
032 421 91 74, corinne.gagnebin@delemont.ch

Validé

3

Manifestations publiques 
familiales: Fête des Voisins, 
Danse sur la Doux, 1er Août, 
Fête des Rois

Développement des liens 
sociaux à travers différentes 
manifestations. 

Fête des Voisins: soutien par diverses prestations communales à l'organisation de rencontre entre 
voisins au pied d'un immeuble ou au sein d'un quartier, permettant aux voisins de faire connaissance 
et d'initier des liens d'entraide et de solidarité.
Danse sur la Doux: évenement commercial et festif avec stands tenus par des sociétés locales.
1er Août: évenement à l'occasion de la Fête Nationale
Fête des rois : Accueil de la population chaque 6 janvier, avec présentation des vœux pour la bonne 
année par le ou la vice-maire, concert de fanfare et collation offerte

Population en général Ponctuelles

Voisins: env. 5'000.-
/an
Doux: 40'000.- + 
personnel communal: 
250h
1er Août:  10'000.- + 
personnel : 100h

Gratuit CSJL / CSE

Voisins: Pascal Mazzarini, chef de service CSJL
032 421 92 81, pascal.mazzarini@delemont.ch
Doux et 1er Août: Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 
032 422 91 53, jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

4
Distributeur de produits 
hygiéniques

2021 - Répondre au besoin 
urgent ou à la précarité 
menstruelle

120 distributeurs de serviettes hygiéniques, conçus et fabriqués par une entreprise delémontaine, ont 
été installés dans les WC des lieux publics de l'administration delémontaine: écoles, crèches, locaux 
administratifs, salle de réunion et de spectacles. etc.. Les femmes dans le besoin, parce que démunies 
ou en précarité, peuvent se servir gratuitement.

Femmes fréquentant 
les lieux publics

permanente
Installation 16'000.-, 
consommation env. 
11'000.-/an

Gratuit CSJL
Pascal Mazzarini, chef de service CSJL
032 421 92 81, pascal.mazzarini@delemont.ch

Validé

5 Lieux d'allaitement publics
Mise en place de lieux 
d'allaitement dans les 
restaurants, commerces 

Dans le cadre de la Promotion pour l’allaitement maternel suisse, l’application MAMAMAP propose 
aux mamans qui allaitent de trouver un endroit calme, à l’abris des regards ou du bruit afin de nourrir 
leur bébé en toute tranquillité. La Commune a fait appel aux entreprises de Delémont afin de trouver 
des espaces à aménager pour ces mamans.

Mamans allaitantes permanente
Contact avec les 
partenaires

Gratuit CSJL
Pascal Mazzarini, chef de service CSJL
032 421 92 81, pascal.mazzarini@delemont.ch

Validé

6 Cabines à livres
Offre et échanges de livres en 
seconde main

Des cabines téléphoniques ont été converties en lieu d'échanges de livres en seconde main. Les 
citoyens peuvent déposer des livres lus et reprendre des livres mis à disposition.

Population en général Permanente
Entretien des livres et 
de la cabine par la 
bilbliothèque

Gratuit CSE
Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

7
Soutien aux associations 
organisant des fêtes de Noël

Offrir un repas de Noël aux 
personnes seules ou dans le 
besoin

Habituellement, l'Association Noël de l'Amitié, avec le soutien financier de la Municipalité, organise le 
24 décembre au soir un repas commnautaire où les personnes seules et dans le besoin peuvent venir 
passer un moment convivial. Durant le Covid, la Municipalité s'est associé au Noël de l'amitié pour 
livrer des repas à domicile, la fête ne pouvant être organisée en raison de la pandémie. La 
Municipalité soutient également l'AVIVO pour son Arbre de Noël

Noël Amitié, 200 
participants en 
moyenne; 100 repas 
livrés à Noël 2021
AVIVO, 150 à 200 
participants en 
moyenne

1x/an

Noël amitié 1'000.-
/an; repas 2021 env. 
3'000.-
AVIVO 5'000.- / an

Gratuite CSJL
Pascal Mazzarini, chef de service CSJL
032 421 92 81, pascal.mazzarini@delemont.ch

Validé

8
Soutien financier aux familles 
et aux populations 
vulnérables

Aide aux familles, aux 
étudiants et aux retraités en 
situation précaire

Distribution gratuite de sacs à poubelle (2x 35 l. + 1x 17 l.) tous les 6 mois durant les 2 premières 
années de vie des bébés résidant à Delémont. Trois premières années pour les détenteurs de la 
CarteCulture.
En cas d'octroi d'une bourse d'étude cantonale, une bourse communale peut être octroyée
Allocation  de fin d'année versée aux personnes en âge AVS en précarité financière. 520.-/personne 
seule, 700.-/couple
Allocations de naissance, remise de bons dans les commerces locaux: 500.- pour les 2 premières 
enfants, 250.- dès le troisième

Bébés de 0 à 2-3 ans
Etudiants
Retraités

Permanente

Sacs: env. 30'000.-/an
Bourses: env. 100'000.-
/an
Allocations: env. 
115'000.-/an

Gratuite CSJL
Pascal Mazzarini, chef de service CSJL
032 421 92 81, pascal.mazzarini@delemont.ch

Validé

9 Jardins familiaux
Offir un espace de jardinage 
et de détente aux locataires 
d'immeubles

La Municipalité met à disposition environ 170 parcelles de jardins familiaux, réparties sur 3 sites. Elles 
sont destinées aux locataires delémontains ne possédant pas de jardin. Elles permettent le jardinage 
avec une haute vocation sociale: détente, rencontre, entraide, etc.

Locataires ne 
possédant pas de 
jardin

Permanente Env. 10'000.- Location 30 à 50.-/an CSJL
Pascal Mazzarini, chef de service CSJL
032 421 92 81, pascal.mazzarini@delemont.ch

Validé

10
Allocation d'incitation à la 
formation (AIF)

2010 - Soutien à l'intégration 
et à la reconversion 
professionnelle

Initialement uniquement prévue pour les personnes au chômage, l'AIF s'adresse désormais 
également aux citoyens, jeunes et moins jeunes, en difficulté financière, en rupture de formation, etc. 
qui présentent un projet de reconversion ou de formation particulière

Toute la population Permanente
Env. 15'000.-/an, mais 
souhait 
d'augmentation

Sans objet CSJL
Pascal Mazzarini, chef de service CSJL
032 421 92 81, pascal.mazzarini@delemont.ch

Mesure sociale ou de PPS faisant référence à des étapes de la vie particulières et destinée à une population cible de la commune (petite enfance, grossesse, parentalité, retraite, etc.).
Mesures à caractère social, cherchant à renforcer les compétences favorables à la santé des familles ou faisant référence à une étape de vie particulière (petite enfance, grossesse, parentalité, retraite, etc.). Ce domaine comprend également les mesures délivrées au domicile ou relatives à la sphère privée.

Renforcement des compétences favorables à la santé des familles (informations sur des thèmes relatifs à la santé et des offres existantes, développement d'aptitudes personnelles ou sociales, etc.).
Mesure sociale ou de PPS délivrée au domicile ou relative à la sphère privée (dépistage, gestion du budget, soutien aux proches aidants, santé sexuelle, etc.).

FAMILLE ET SOLIDARITE



n° Mesure Origine Description Envergure Régularité
Soutien de la 

commune
Accessibilité Porteur Contact

Validation (à remplir par 
comité de labellisation)

Nom de la mesure
Année de mise en œuvre et 
principal but recherché

Brève description de la mesure
Nombre de personnes 
ou groupe de 
population atteints

Fréquence de la 
mesure (permanente 
ou ponctuelle)

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires

Service communal en 
charge du dossier

Personne ou organisme de contact (nom, téléphone, mail) Validé

1 Sports facultatifs
Proposer des activités 
sportives aux élèves

Activité sportive facultative proposée dans les écoles Ecoliers Permanente

90'000.-/an, payé par 
CCRD qui est 
subventionné par la 
commune (105'000.-)

Participation suivant 
les cours

CSE
Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

2
Jeux internationaux des 
écoliers

Depuis 2012 -  Offrir une 
expérience et un échange 
inoubliables à des écoliers 
méritants dans leur discipline 
sportive

Les jeux internationaux des écoliers, reconnus par le Comité International Olympique, peuvent être 
considérés comme des jeux olympiques destinés aux écoliers âgés entre 12 et 15 ans. Lors de chaque 
édition, ce ne sont pas moins de 75 villes et 1’500 écoliers provenant du monde entier qui se retrouvent 
pour les jeux d’étés, et plus de 600 écoliers pour les jeux d’hiver.  

Ecoliers Ponctuelle
2500.-/an + personnel: 
90h

Prix du voyage entre 
400.- et 800.-

CSE
Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

3 Patrouilleur-euse-s scolaires
Sécurité des élèves à 
l'approche des écoles

Consiste à assurer la sécurité des élèves lorsque ces derniers traversent une route à forte fréquentation. Ecoliers Permanente
Elèves gratuit. Sinon 
23.-/heure

Gratuit CSE
Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

4 Pédibus Repris dès 2021

L’itinéraire de la ligne de Pedibus, ses arrêts et ses horaires sont programmés par les parents. Chaque parent 
qui inscrit son enfant dans le Pedibus s’inscrit également pour le “conduire”, une à deux fois par semaine 
selon les besoins. L’enfant rejoint alors le Pedibus à un arrêt et fait le trajet vers l’école avec ses camarades, 
sous la conduite d’un adulte. Après l’école, le Pedibus ramène l’enfant à l’arrêt le plus proche de chez lui, où 
l’attend son parent.

Ecoliers Permanente 1'500.- / an Gratuit CSE
ATE JURA
Coordination Pedibus Jura
E-mail : jura@pedibus.ch

Validé

5
Réseau jurassien d'écoles21 - 
Ecoles en santé et durables 
(RE21)

Promotion de la santé et du 
développement durable à 
l'école. Dès 2009

Les écoles primaires et secondaires de Delémont sont membres du RE21. Elles se sont engagées par 
convention à aménager leur programme scolaire afin de cheminer vers la promotion de la santé et du 
développement durable. Des groupes de travail ont été créés, diverses actions et/ou évènements jalonnent 
l'année scolaire. Au Collège, un groupe de délégués de classe se préoccupe de cette thématique

Ecoliers Permanente RAS Gratuit CSE
Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

6
Camps sportifs, journées 
sportives et journées "au vert"

Proposer des activités hors 
cadre scolaire aux élèves

L'école secondaire de Delémont propose un camp vert en 9H, un camp de ski en 10H et une semaine avec un 
choix d'activités hors cadres en 11H.
L'école primaire organise, tous les 4 ans, les jeux olympiques scolaires

Ecoliers Régulière
Appui logistique à 
certaines organisations

Participation suivant 
les cours

CSE
Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

Mesures de promotion de la santé ou de prévention déployées à l’école, visant à renforcer les compétences des élèves ou des enseignants en matière de santé ou à amener un changement structurel au sein de l'établissement (réaménagement de la cour de récréation, engagement de la direction, etc.).

ECOLE

Renforcement des compétences favorables à la santé des élèves ou des enseignant-e-s (connaissances des thèmes relatifs à la santé et des offres existantes, développement d'aptitudes personnelles ou sociales, etc.).
Changement structurel au sein de l'école (engagement de la direction en faveur de la PS, amélioration du climat, participation à des projets de PS, réaménagement de la cour de récréation, etc.).
Mesure de PS ou de prévention déployée à l'école accessible à tous les élèves (L'école bouge, Senso5, sport scolaire facultatif, etc.).



n° Mesure Origine Description Envergure Régularité
Soutien de la 

commune
Accessibilité Porteur Contact

Validation (à remplir par 
comité de labellisation)

Nom de la mesure
Année de mise en œuvre et 
principal but recherché

Brève description de la mesure
Nombre de personnes 
ou groupe de 
population atteints

Fréquence de la 
mesure (permanente 
ou ponctuelle)

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires

Service communal en 
charge du dossier

Personne ou organisme de contact (nom, téléphone, mail)
Champ rempli par la 
coordination du label

1
Ergonomie des postes de 
travail

2019. Préservation de la 
santé des employé·e·s 

Contrôle et aménagement des bureaux/locaux administratifs selon les principes ergonomiques 
standards.
Aménagement des postes de travail techniques, informations et formations aux pratiques de travail 
adaptées

Employés communaux 
(350 personnes)

Ponctuelle
Budget de CHF 10'000.-
Intervention 1 expert 
externe (physio)

Gratuit SRH
Service du personnel, service.personnel@delemont.ch, 032 
421 91 22

Validé

2
Campagnes de prévention 
des accidents non 
professionnels

2019. Préservation de la 
santé des employé·e·s 

Campagnes périodiques ciblées de prévention des accidents liées à la pratique sportive ou aux activités 
domestiques. Séances ou courrier d'information, recommandation des bonnes pratiques .

Employés communaux 
(350 personnes)

Ponctuelle / 
périodique (tous les 
ans)

Budget communal 
annuel 9'000.-

Gratuit SRH
Service du personnel, service.personnel@delemont.ch, 032 
421 91 22

Validé

3 Promotion mobilité douce
2019. Préservation de la 
santé des employé·e·s 

Mise à disposition de véhicules/vélos électriques, facilitation d'acquisition. Participation à la Semaine 
de la mobilité: mise en place d'une journée sans voiture pour le personnel communal. 

Employés communaux 
(350 personnes)

Vhc: permanente
Semaine: ponctuelle

Vhc: rabais
Semaine: aucun

Gratuit SRH
Service du personnel, service.personnel@delemont.ch, 032 
421 91 22

Validé

4 Offre de cours
Préservation de la santé des 
employé·e·s 

Participation volontaire à des cours de formation (catalogue de cours sur inscription) offrant des 
thématiques en lien avec la santé (gestion du stress, prévention, etc.).  En 2023, organisation d'un cours 
de base secouriste.
Une communication proactive est faite auprès du personnel lorsque les cours sont jugés intéressants et 
pertinents pour la commune, en lien avec la santé. 

30-40 personnes par 
année

Ponctuelle

Prise en charge des 
coûts de formation 
(budget annuel de 
10'000.-)

Gratuit SRH
Service du personnel, service.personnel@delemont.ch, 032 
421 91 22

Validé

5 Préparation à la retraite
Préservation de la santé des 
employé·e·s 

Cours de formation spécifique pour les personnes à l'approche de l'âge de la retraite. Thématique 
visée: équilibre de vie post-professionnelle, gestion de la santé et prévention, prévoyance, etc.

3-4 personnes /année
Ponctuelle, à la 
demande

Prise en charge des 
coûts de formation 
(budget annuel de 
1'500.-)

Gratuit SRH
Service du personnel, service.personnel@delemont.ch, 032 
421 91 22

Validé

6 Promotion eau potable
Préservation de la santé des 
employé·e·s

Installations de fontaines à eau reliées à l'eau du robinet dans les bâtiments administratifs (Hôtel de 
Ville et Rte de Bâle 1). Communications fréquentes également auprès de la population via les Services 
industriels

Employés communaux 
(350 personnes)

Permanente Installation fontaines Gratuit SRH
Service du personnel, service.personnel@delemont.ch, 032 
421 91 22

Validé

7
Commission santé et sécurité 
au travail

2019 et suivantes 
Pilotage du groupe de travail pour définition de mesures de prévention et de promotion de la santé au 
travail, par exemple: cours sur les postures adéquates (debout et assis, statique et en déplacement), 
visite des postes de travail avec recommandations érgonomiques, cours sur la gestion du stress, etc.

Employés communaux 
(350 personnes)

périodique (2-3x/an)

Pas de coût 
spécifiques / 
Collaborateurs 
Administration

Gratuit SRH
Service du personnel, service.personnel@delemont.ch, 032 
421 91 22

Validé

Mesures de promotion de la santé ou de prévention déployées au sein de l'administration communale ou des entreprises locales, visant à renforcer les compétences des employés ou de la direction en matière de santé ou à amener un changement structurel dans les entreprises (engagement de la direction, installation de douches, amélioration du climat, etc.).

Changement structurel au sein d'une ou plusieurs entreprises en faveur de la promotion de la santé (engagement de la direction, amélioration du climat, participation à des projets de promotion de la santé, installation de douches, etc.).
Renforcement des compétences favorables à la santé des employé-e-s ou de la direction (connaissances des thèmes relatifs à la santé et des offres existantes, développement d'aptitudes personnelles ou sociales, etc.).
Mesure de PS ou de prévention déployée au sein d'une ou plusieurs entreprises accessible à toutes et à tous les employé-e-s (bike to work, Bilan & Conseils Santé, etc.).

SANTE AU TRAVAIL



n° Mesure Origine Description Envergure Régularité
Soutien de la 

commune
Accessibilité Porteur Contact

Validation (à remplir par 
comité de labellisation)

Nom de la mesure
Année de mise en œuvre et principal 
but recherché

Brève description de la mesure

Nombre de 
personnes ou groupe 
de population 
atteints

Fréquence de la 
mesure (permanente 
ou ponctuelle)

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires

Service communa en 
charge du dossier

Personne ou organisme de contact (nom, téléphone, mail)
Champ rempli par la 
coordination du label

1
Parcours balisés, parcours 
Vita

Détente, aération et effort physique Aménagement et entretien du parcours Vita et de la piste finlandaise aux Prés-Roses Population en général Permanente
Entretien courant 
dans prestations 
voirie

Gratuit UETP
Séverine Wütrich, ingénieure adjointe, 032 421 92 92, 
severine.wuetrich@delemont.ch

Validé

2
Infrastructures sportives: 
piscines, patinoire, skateparc, 
BoxUp

Favoriser l'accès aux activités 
sportives

Piscine couverte et plein air avec restaurant, patinoire couverte, infrastructure avec rampes et divers 
modules permettant la pratique sécurisée et les figures en skate et trottinette. Entretien et/ou 
financement des infrastructures pour en permettre l'accès à tous les citoyens. BoxUp installée au Parc 
urbain permet à tout un chacun d'emprunter gratuitement 7j/7 des objets permettant la pratique du 
beach-volley, du football, du badminton et du Mölkky, grâce à une application mobile.
Tarifs préférentiels pour les écoliers aux piscines et à la patinoire, skateparc et BoxUp gratuits pour 
tous.  

Population en général Permanente

Piscine: budget 
annuel: 1'934'300.-
Patinoire: subvention 
annuelle 250'000.-
Skateparc: investis-
sement communal 
390'000.- ; entretien 
annuel 5'000.-
BoxUp: invest. Initial 
6'700.-

Piscines: 6.50/entrée 
adulte, 2.-/ entrée 
écolier
Patinoire: 5.-/entrée 
adulte, 2.50/entrée 
écolier
Skateparc et BoxUp: 
gratuit

CSE
CSJL

Piscines et BoxUp : Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 
032 422 91 53, jerome.monnerat@delemont.ch
Patinoire: Patinoire régionale Delémont, tél. 032 422 93 83
Skateparc: Association Captain'Park, Mathieu Battilotti, 
pdt., 079 797 21 77, mathieu.battilotti@bluewin.ch

Validé

3 Places de jeux 
Plan directeur 2014; entretien et 
développement des places de jeux

Planification globale des places de jeux scolaires et non scolaires (1 place totalement réaménagée 
chaque année avec un investissement d'env. 100'000.-).
Aménagement de zones de détente, arborisation des places, jeux ludiques et actifs, etc. 

Ecoliers, enfants en 
général

Permanente Env. 100'000.-/an Gratuit UETP
Séverine Wütrich, ingénieure adjointe, 032 421 92 92, 
severine.wuetrich@delemont.ch

Validé

4 Fontaines à eau publiques 2022, en cours
Mise à disposition de points d'eau potables en ville de Delémont. 8 emplacements prévus, 3 sont en 
service.

Population en général Permanente
Installation 3'000.- 
par poste

Gratuit SID
Jacques Marchand, responsable du secteur "Eau"  032 421 
92 00, jacques.marchand@delemont.ch

Validé

5 Zones 20 ou 30 km/h

Amélioration du confort, de la sécurité 
et de la santé (encouragement des 
déplacements à pieds et à vélo) / 
étude globale pour un développement 
sur toute la ville en 2022

Développement de zones à vitesses réduite par quartier Population en général Permanente

env. 20'000.-/an (un 
coût moyen très 
indicatif avec gros 
investissements 
ponctuels)

Gratuit UETP
Séverine Wütrich, ingénieure adjointe, 032 421 92 92, 
severine.wuetrich@delemont.ch

Validé

6 Mobilité douce
Amélioration du confort, de la sécurité 
et de la santé (encouragement des 
déplacements à pieds et à vélo)

Mesures de modération et d'aménagement en faveur des cycles et des piétons.
Aménagement de la Vélostation (2014) en gare de Delémont, entretien par mandat à Caritas Jura: 100 
places de stationnement vélos sécurisées, accès 7j/7 pour les détenteurs d'un abonnement journalier, 
mensuel ou annuel

Population en général Permanente

Mesures: env. 
150'000.-/an +gros 
investissements 
ponctuels
Vélostation: 
aménagement 
850'000, exploitation 
15'000.-/an

Mesures: gratuites
Vélostation: selon 
tarifs des 
abonnements

Mesures : UETP
Vélostation: CSJL

Mesures: Séverine Wütrich, ingénieure adjointe, 032 421 
92 92, severine.wuetrich@delemont.ch
Vélostation: Pascal Mazzarini, chef de service CSJL
032 421 92 81, pascal.mazzarini@delemont.ch

Validé

7 Circuit des bancs SED Circuit mis sur pieds en 2020
Le circuit des bancs de la SED avait été mis en place en 2020 lorsque la COVID-19 empêchait les 
habitants de partir en vacances ou de pratiquer librement leurs loisirs habituels.

Population en général Permanente ?? Gratuit CSE
Jérôme Monnerat, chef de service CSE, 032 422 91 53, 
jerome.monnerat@delemont.ch

Validé

8
Aménagement de l'espace 
public favorisant le bien-être 
et la santé des habitants

Cabane forestière, places de picnic, 
etc. 

Aménagement des parcs et places de jeux avec fontaines à eau, bancs, toilettes, tables de pique-nique, 
canapés forestiers... Les aménagements sont conçus de façon écologique, par exemple les jeux pour les 
enfants sont en bois non traité, l'entretien par les services communaux est autant que possible sans 
substances nocives. Intégration des citoyens dans la réflexion lors de travaux d'aménagement. 
Plantation d'arbres fruitiers avec un souci de biodiversité et dont les fruits sont accessibles au public.

Population en général Permanente ?? Gratuit UETP
Séverine Wütrich, ingénieure adjointe, 032 421 92 92, 
severine.wuetrich@delemont.ch

Validé

ESPACES PUBLICS & INFRASTRUCTURES
Mesures visant à réduire les influences physiques et chimiques nocives (bruit, fumée), à maintenir ou améliorer les ressources naturelles (eau, air, forêt) ou à créer des installations favorables à la santé sur le territoire communal.
Réduction des influences physiques et chimiques nocives (réductions des émissions de rayonnements, d'ondes électromagnétiques, de sons et de bruit, de substances nocives comme l'amiante ou la fumée, etc.).
Mesure de maintien ou d'amélioration des ressources naturelles (l'eau, l'air, la forêt, etc.).
Création d'une ou de plusieurs installations favorables à la santé au sein de la commune (réseau de pistes cyclables, places de jeux ou de sport, parcours balisés, etc.).



Domaines Commentaires Proposition d'objectifs pour la suite
Politique communale Développement des politiques jeunesse et seniors.

Loisirs Be my angel (ou autre concept de prévention) à intégrer 
régulièrement dans les manifestations festives.  En cas de 
manifestation organisée par des tiers, avec demande 
d'autorisation, penser à rappeler l'existence de ce concept 
de prévention (voire inciter). 

Renforcer la politique de prévention dans les fêtes, également en lien avec la prévention du 
tabac. 

Famille et solidarité Dans le cadre des manifestations familiale, penser peut-
être, dans la mesure du possible et si ce n'est pas déjà fait, à 
accompagner le préavis positif des manifestations par un 
rappel en matière de prévention de l'alcool, une 
sensibilisation, etc. 
de la prévention, sensibilisation, respect des règles 
(boissons non alcoolisées moins chères, etc.).  

Développement de projets intergénérationnels, renforcement de l'axe senior (activités à 
développer, en partenariat peut-être avec les partenaires locaux comme Pro Senectute par 
exemple). 

Ecole Pédibus : pour pérenniser et développer la mesure, il 
faudrait idéalement un soutien régulier, mais un soutien via 
de la communication est déjà appréciable. 

Développement d'un plan de mobilité scolaire : pour une ville de la taille de Delémont, cela est 
presque nécessaire. D'autant que la commune s'investit beaucoup dans le domaine de la 
mobilité douce. 
Lien école-nature : proposition d'école en forêt de manière systématique, pour les différentes 
écoles

Santé au travail Penser à transmettre les offres de cours par ex Midi actif 
aux employés, ou d'autres partenaires, pour inciter les 
employés à être actifs. Idem pour des offres de cours axés 
sur la santé. 
NPO le lien entre la considération au travail et la santé des 
employés.
Renforcer le lien avec les entreprises sur le domaine 
communal : un travail est déjà fait dans le domaine de la 
mobilité douce, on peut également développer des mesures 
en lien avec la promotion de la santé. 

Développer la prévention des risques psychosociaux (via Job stress analysis ou autre moyen 
identique)

Espaces publics Continuer les consultations de la population pour 
l'aménagement des infrastructures.
Réfléchir à l'aménagement en lien avce les populations 
vulnérables (accessibilité personnes handicapées, 
aménagement favorisant la mobilité des personnes âgées, 
par exemple en développant les cicruits de bancs, réflexion 
sur les trottoirs, etc.)

Développer des offres à bas seuil en lien avec l'espace public qui permet d'être actif (par ex. 
fitness urbain, en cours), aménagement favorisant les liens sociaux dans les parcs, etc. 

Mettre une ligne au budget qui concerne le label « commune en santé » une fois la labellisation 
terminée (et même y attribuer un certain montant pour couvrir des projets en lien avec la 
promotion de la santé). 
Penser à intégrer le label dans le programme de législature (c’est transversal). 

Insérer le logo sur la page d’accueil de votre site internet avec le lien : 
https://www.promotionsantevalais.ch/fr/commune-sante-453.html 

Lien vers le site des communes en santé : https://www.labelcommunesante.ch/

Insérer le logo dans les courriers émanant de la commune et dans les activités de la commune.

Utiliser le film de présentation du label sur vos supports de communication et/ou de 
présentation (accueil des nouveaux arrivants, etc.) : 
https://www.youtube.com/watch?v=FWCkeJtCaEk 
Poser le panneau avec le logo « Commune en santé » intégré sous les panneaux d’entrée de la 
commune, à l’image des panneaux « villages fleuris » (à dispo chez nous gratuitement 2 
panneaux/commune).

Profiter des journaux communaux pour parler du label et mettre en avant des mesures du 
programme : reportages, etc. 
La coordination est à disposition pour vous aider à en rédiger !
A noter : un kit de communication sera transmis aux communes labellisées fin 2023

Analysez les points forts et lacunes observées. Des propositions de mesures complémentaires sont-elles possibles et envisageables avec le soutien du réseau ? Comment 
combler les lacunes et définir les besoins pour le faire (coordination/finance, etc.) ?

A prendre en considération de manière général (suggestions)

https://www.promotionsantevalais.ch/fr/commune-sante-453.html
https://www.promotionsantevalais.ch/fr/commune-sante-453.html
https://www.labelcommunesante.ch/
https://www.youtube.com/watch?v=FWCkeJtCaEk
https://www.youtube.com/watch?v=FWCkeJtCaEk
https://www.youtube.com/watch?v=FWCkeJtCaEk


Graphique de Delémont
Sera réalisé lors de la labellisation

Label Delémo Label 3 étoiles
Politique communale 15 3
Offres de loisirs 10 3
Famille est solidarité 10 3
Ecole 6 3
Santé au travail 7 3
Espaces publics et infrastructures 8 3
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Résumé des mesures de la commune de Delémont
Commune en santé 2023

Conseil delémontain des jeunes
Label "Fair Trade Town"
Mesures favorisant l'intégration des personnes issues de la migration
Encouragement à la pratique du vélo
Plan directeur "Nature en Ville"
Noctambus
Label Fourchette verte (Maison de l'enfance)
Soutien aux associations sportives et culturelles
Mérites sportifs et culturels
Promotions citoyennes
Gestion des déchets
Label cité énergie
Démarches participatives
Communication aux citoyens
Installation de défibrillateurs, formation de la population
Animations socio-culturelles de l'Espace-Jeunes
Activités autour de la bibliothèque et de la ludothèque
Semaine sans écran
Slow Up
Semaine de la mobilité
Duel intercommunal Coop de La Suisse Bouge
Passeport vacances
Be my angel
Cours "être et rester mobile"
Cours UP
Colonie, camp, centres aérés durant les vacances

Fête des futurs retraités

Manifestations publiques familiales: Fête des Voisins, Danse sur la Doux, 1er Août, Fête des Rois

Distributeur de produits hygiéniques

Lieux d'allaitement publics

Cabines à livres

Soutien aux associations organisant des fêtes de Noël

Soutien financier aux familles et aux populations vulnérables

Jardins familiaux

Allocation d'incitation à la formation (AIF)

Sports facultatifs
Jeux internationaux des écoliers
Patrouilleur-euse-s scolaires
Pédibus
Réseau jurassien d'écoles21 - Ecoles en santé et durables (RE21)

Camps sportifs, journées sportives et journées "au vert"

Ergonomie des postes de travail

Campagnes de prévention des accidents non professionnels

Promotion mobilité douce
Offre de cours
Préparation à la retraite
Promotion eau potable

Commission santé et sécurité au travail

Parcours balisés, parcours Vita
Infrastructures sportives: piscines, patinoire, skateparc, BoxUp
Places de jeux 
Fontaines à eau publiques
Zones 20 ou 30 km/h
Mobilité douce
Circuit des bancs SED
Aménagement de l'espace public favorisant le bien-être et la santé des habitants

Santé au travail

Espaces publics et infrastructures

Mesures développées dans les 6 domaines 
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